ESTATUTOS POR LOS QUE SE RIGE LA CASA DE CASTILLA Y LEON
EN TRES CANTOS

CAPITULO I

, DE LA ASOCIACION EN GENERAL
DENOMINACION, FINES, AMBITO, DURACION, DOMICILIO E INTERPRETACION

ARTICULO 1.- DENOMINACION. Con el nombré de Casa de Castilla y Leén en Tres Cantos,
se constituye la citada Entidad, que se regira por la vigente Ley de Asociaciones y por los
presentes Estatutos.

ARTICULO 2.- FINES.

a) Agrupar corporativamente a cuantas personas se hallen vinculadas con las provincias de
Leon, Valladolid, Burgos, Palencia, Zamora, Segovia, Soria, Salamanca y Avila, por motivo de
naturaleza, ascendencia familiar, adopcidn, arraigo o simpatia.

b) Asi mismo promovera y cultivard una accion coordinada y perseverante para exaltar los
valores espirituales y culturales, incluso su patrimonio historico-artistico, su gastronomia y su
medio ambiente y especies autoctonas de flora, fauna y pesca y defender los intereses materiales
de Castilla y Leon afirmando su presencia, prestigiando su personalidad e impulsando su
progreso dentro del &mbito nacional.

c) Potenciara la relacion amistosa familiar, social, y cultural tanto de los castellanos y
leoneses residentes en esta localidad como entre estos y sus familias y lugares de origen.

d) La Casa de Castilla y Ledn en Tres Cantos respeta y hara respetar la vigente Constitucion
Espafiola, asi como los Estatutos de Autonomia de las Comunidades de Madrid y Castilla y
Leodn, creando las condiciones para su estudio, comprension, defensa y desarrollo de estos.

ARTICULO 3.- AMBITO DE ACTUACION Y DURACION. La Asociacién que se constituye
desarrollara sus actividades en el municipio de Tres Cantos, tendrd una duracién indefinida y
solo se disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria o por cualquiera de las
causas previstas en las leyes.

ARTICULO 4.- DOMICILIO.

a) El domicilio social de esta Entidad se ubica en Tres Cantos, Centro Civico Torre del
Agua, local 10 (Apartado 167 para correspondencia).

b) La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra acordar el traslado del
domicilio social, dentro del mismo municipio, siempre que las circunstancias asi lo aconsejen.
Los traslados se comunicaran al registro Autondmico en la forma que dictaminen las leyes.

ARTICULO 5.- INTERPRETACION. La Junta Directiva serd el érgano competente para
interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre
sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de asociaciones. :




CAPITULO II

DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 6 .- INTENCIONES. Para el logro de sus fines, la Casa de Castilla y Ledn en Tres
Cantos respeta todo tipo de creencias sociales o religiosas, en el debido respeto individual de sus
socios. Igualmente excluye de su vida social todo tipo de asociacion politica.

ARTICULO 7.- SOCIO FUNDADOR. Podran ser socios fundadores todos aquellos que
participen desde el comienzo de la entidad, mayores de edad y que admitan voluntariamente
guardar y hacer guardar las normas que estos estatutos desarrollan y que la Asamblea General y
la Junta Directiva puedan aprobar, para la mejor consecucion de sus objetivos que entre todos
nos vayamos marcando como meta.

ARTICULO 8.- OTROS SOCIOS. Podrén nombrarse socios honorarios y socios protectores:

a) Sera socio honorario aquella persona o conjunto de personas que por sus actos o servicios
extraordinarios realizados a favor de Castilla y Le6n, o que por sus merecimientos, dedicacién y
trabajos prestados a esta Entidad se consideren dignas de tal distincion, a propuesta de la Junta
Directiva y posterior aprobacion de la Asamblea General, concediéndose tal distincion a titulo
meramente honorifico.

b) Tendra el caracter de socio protector aquella persona natural o juridica que otorgue a la
Entidad auxilios o subvenciones en metdlico, o done bienes de cualquier clase, que sean
aceptados por la Junta Directiva y que superen a lo largo del afio mas del 10 por ciento de los
ingresos.

ARTICULO 9.- SOCIOS NUMERARIOS. Se consideran como tales, a aquellos que no fueron
fundadores y que se han ido inscribiendo posteriormente. Mantendran los mismos derechos y
obligaciones una vez admitida su solicitud por escrito, previa y libre aceptacion de los estatutos y
normas que en ese momento rijan esta Entidad.

ARTICULO 10.- FAMILIARES DE SOCIOS. Se definen como tales a los hijos de socios, asi
como a los ascendientes ya jubilados que convivan con €l y a aquellos familiares no residentes de
visita temporal en sus domicilios.

{ No podran figurar como tales, el conyuge, ni los hijos que hayan alcanzado la mayoria de edad,
es decir 18 afios, salvo que paguen su cuota independientemente, con lo cual pasarian a ser
socios con todos sus derechos y deberes. Si de la cualidad de socio se derivasen beneficios
econdmicos o de cualquier otra indole, estos no alcanzaran a los conyuges ni a los mayores de 18
afios que no abonasen cuota; si bien si tendran preferencia frente a extrafios a la Asociacion.

ARTICULO 11.- DERCHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS. Los socios de la Casa de Castilla
y Ledn en Tres Cantos tendran derecho:

a) Al acceso al domicilio social de la Entidad.

b) A la utilizacion de sus instalaciones y servicios.

c) A laasistencia a los actos que se celebren.

d) A participar en las actividades que promueva la Entidad y en los actos sociales que
organice para todos los socios, en la forma que se disponga reglamentariamente.

e) A ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales.

f) A la eleccion de la Junta Directiva y a ser elegidos para desempefiar cualquier cargo
directivo de la Entidad.




g) A que se les ponga de manifiesto el estado de cuentas de los ingresos y gastos de la
Entidad todos los afios.

h) A poseer un ejemplar de estos estatutos y tener conocimiento de los acuerdos adoptados
por los drganos directivos.

1) A la peticidn o queja formuladas razonadamente y por escrito ante la Junta Directiva.

j) A impugnar los acuerdos de la Entidad, dentro del plazo de cuarenta dias, en la forma
prevista en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Los socios fundadores tendran los mismos derechos y deberes que los socios numerarios.

ARTICULO 12.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS. Seran obligaciones de todos los socios
mantener las siguientes normas:

a) Una conducta respetuosa de las Relaciones Humanas, del orden social, de los propios
socios y de las instituciones del Estado.

b) Acatar los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea
General y por la Junta Directiva.

c) Abonar las cuotas de entrada y periddicas que acuerde la Junta Directiva.

d) Prestar en todo momento una desinteresada colaboracion para la mejor consecucion de
los fines de la Entidad.

e) Desempefiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que desempeifien.

f) Cuidar las instalaciones de la Entidad.

ARTICULO 13.- SANCIONES. Se aplicaran cuando la conducta de los socios suponga
incumplimiento de las obligaciones expresadas o de las normas establecidas que puedan ser
consideradas como falta y seran objeto de sancidn; pudiendo ser las faltas cometidas muy graves,
graves y leves. Castigandose con las sanciones siguientes: la separacion y pérdida de la calidad
de socio, las muy graves; la pérdida temporal de la calidad de socio y/o suspension de sus
derechos como tal, las graves; y la amonestacion y correccion privada las leves. El
procedimiento a seguir cumplirdA con todas las garantias legales, regulandose
reglamentariamente.

ARTICULO 14.- BAJAS DE SOCIOS. Seran causa de baja las siguientes:

a) Voluntariamente, cuando asi lo manifieste por escrito el interesado a la Junta Directiva.
Ello no le eximira de satisfacer las obligaciones que tenga pendientes para con la Entidad.

b) Forzosa, cuando no se haya abonado la cuota de los tres Gltimos meses, sin haber
justificado dicho impago.

c) Forzosa, cuando se atente contra la moral y la convivencia de la Casa de Castilla y Ledn.

d) Por falta muy grave, previa conformidad de la Junta Directiva.

La Junta Directiva podra separar de la Entidad a aquellos socios que cometan actos que les
hagan indignos de seguir perteneciendo a la misma, entre ellos el cumplimiento. de sus
obligaciones. La separacion sera precedida del expediente en el que debera ser oido el interesado
y contra el acuerdo de la Junta Directiva cabra recurso ante la primera Asamblea General que se
celebre.

CAPITULO 111

DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LA FORMA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 15.- El gobierno y administraciéon de la Entidad correra a cargo de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.




Seccidn 1°

De la Asamblea General

ARTICULO 16.- La Asamblea General, integrada por todos los socios, es el 6rgano supremo de
la asociaci6n y se reunird siempre que lo acuerde la Junta Directiva, en la forma que establecen
los presentes Estatutos.

Sus acuerdos gozaran de caracter vinculante y decisorio.

ARTICULO 17.- CONVOCATORIA, CONSTITUCION Y ASISTENCIA DE SOCIOS,

a) Obligatoriamente la Asamblea General debera ser convocada en SESION ORDINARIA
dentro del primer trimestre de cada afio, y tendra por objeto aprobar el plan general de actuacién,
censurar la gestion de la Junta Directiva, asi mismo serd su objeto, aprobar la Memoria y
liquidacion de cuentas correspondientes al afio anterior, asi como los presupuestos de ingresos y
cuentas del afio en curso.

b) La Asamblea General se reunira en SESION EXTRAORDINARIA cuando asi lo acuerde
la Junta Directiva, en atencién a los asuntos que deban tratarse o cuando lo soliciten como
minimo un 10 por 100 de los socios con derecho a voto. Necesariamente se reunira para adoptar
acuerdos - sobre disposicién y enajenacion de bienes, nombramiento de la Junta Directiva,
solicitud de declaracion de utilidad piblica, constitucion de federaciones de cualquier clase o
integrarse en ellas, modificaciones de Estatutos y disoluciéon de la Entidad. Tratara todos
aquellos asuntos no referidos en el apartado a).

c) Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias, serin
hechas por escrito u otro medio que permita tener constancia, expresando el lugar, la fecha y la
hora de reuni6n, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias.

d) Las Asambleas Generales, tanto ordinarias, como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o representados, la
mayoria de los miembros y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de socios
concurrentes.

Los socios podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las Asambleas Generales
en cualquier otro socio, en el conyuge y ascendiente o descendiente directo. Tal representacion
se hard por escrito y debera obrar en poder del secretario de la Asamblea antes de celebrarse la
sesion.

Los socios honorarios y protectores pueden acudir a las Asambleas Generales con voz, pero sin
voto.

ARTICULO 18.- TOMA DE ACUERDOS. Los acuerdos de las Asambleas Generales se
adoptaran por mayoria de votos, a excepcion de las sesiones en que las Asambleas
Extraordinarias adopten acuerdos de los especificamente referenciados en el segundo punto del
apartado b) del articulo anterior en cuyo caso serd necesario el voto favorable de las dos terceras
partes de los asociados presentes o representados.

Las dudas que se presenten en una votacion seran resueltas antes de comenzarla y de conocerse
el resultado del escrutinio, pero no se podra detenerla para aclarar reclamaciones.

Las votaciones seran secretas por llamamiento nominal, cuando lo requiera la ley o se trate de
asuntos que puedan afectar a la dignidad de las personas o a las cordiales relaciones entre socios.




ARTICULO 19.- VINCULACION DE LOS ACUERDOS. Se entiende que los socios que no
asistan a las Asambleas o se abstengan de votar, son conformes con los resultados obtenidos,
quedando obligados por los mismos, salvo ilicitos.

La Junta debera velar en todo momento por la licitud de los acuerdos.

ARTICULO 20.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.
Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Elegir, en votacion secreta, a los miembros de la Junta Directiva, previa presentacion de
candidaturas.

b) Destituir a cualquier miembro de la Junta Directiva, por acuerdo de la mitad més uno de
todos los socios.

¢) Acordar inversiones de fondos, establecer empréstitos y adquirir bienes de cualquier clase
que excedan de 1.500 € (250.000 Ptas.)

d) Resolver expedientes de expulsion de socios, previo informe del interesado y oida la
Junta Directiva.

.€) Autorizar la modificacion total o parcial de los Estatutos y Reglamentos Internos de la

Entidad.

f) Acordar la disolucion de la Asociacion.

g) Acordar la colaboracion y la adhesién con alguna federacién o Casas Regionales.

h) Examinar y aprobar, en su caso, las cuentas anuales de ingresos y gastos y los
presupuestos extraordinarios que le someta la Junta Directiva.

ARTICULO 21.- EXAMEN DE LAS CUENTAS ANUALES. El examen de las cuentas de
ingresos y gastos a que se refiere el apartado h) del anterior articulo, se hara por tres socios
censores de cuentas, quienes por escrito, propondran su aprobacién o formularan los reparos
convenientes, en el plazo maximo de un mes. Los censores no podran revelar a los demas socios
los resultados de sus investigaciones, no podran pertenecer a la Junta Directiva y seran
designados por la Asamblea General.

Las cuentas se pondran de manifiesto a los censores en el mes de enero de cada afio. El informe
de los censores se referird solamente a la exactitud y veracidad de los datos del Balance y se
pondra a disposicion de los socios por la Junta Directiva, 15 dias antes de la Junta General
Ordinaria.

Seccion 22

De la Junta Directiva

ARTICULO 22.- COMPOSICION. La Junta Directiva estara formada por:
- Un Presidente
- Un Vicepresidente
- Un Coordinador
- Un Secretario
- Un Tesorero
- Y dos, cuatro o seis vocales. De acuerdo a las necesidades sociales.

ARTICULO 23.-ELECCION. Los cargos que componen la Junta Directiva se elegiran en
Asamblea General Extraordinaria y durardn un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos

hasta un maximo de cuatro veces.
La eleccion de los cargos de la Junta Directiva se realizara por medio de sufragio nomxal,

directo y secreto.




ARTICULO 24.- PERSONAL. Corresponde a la Junta Directiva designar al personal de
secretaria, si lo hubiere, asi como fijar su retribucién, en su caso.

ARTICULO 25.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION. La Junta Directiva se reunir una
vez al mes por lo menos, pero puede ser convocada por el Presidente, ya a iniciativa propia, o a
peticion de la cuarta parte de sus miembros, siempre que se estime necesario.

La Junta sera presidida por el Presidente y en su ausencia, por el Vicepresidente y, a falta de
ambos, por el miembro de la Junta Directiva de mayor edad.

La Junta Directiva sera validamente constituida cuando asistan la mitad mas uno de sus
miembros. Si no hubiera suficientes se celebrard media hora después con los miembros que
hubiese, siendo validos sus acuerdos.

La no-asistencia a tres sesiones consecutivas o seis alternas, sin justificar la ausencia, se
entendera como renuncia al cargo y cesard automaticamente.

ARTICULO 26.- FUNCIONES. La Junta Directiva serd la encargada del gobierno y
administracion de la Entidad.
Es competencia de la Junta Directiva:

a) Publicar y ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

b) La admision de socios, aceptacion de subvenciones y donativos.

c) La recaudacion, distribucién o inversion de los fondos sociales de acuerdo con lo
aprobado por la Asamblea General.

d) La adquisicion de bienes de la Entidad que no podran ser superiores a 1.500€.

e) La administracion de todos los bienes de la Entidad.

f) La suspension de los socios en el ejercicio de sus derechos hasta que la Asamblea General
lo decida. -

g) Proponer cambios de Estatutos o Reglamentos.

h) Programar, organizar y dirigir la actividades de la Entidad.

1) Fijar las cuotas, proponiéndolas a la Asamblea General.

J) Llevar en general toda la gestion administrativa y economica de la Entidad, y someter a la
aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado
de cuentas del afio anterior.

ARTICULO 27.- GRUPOS DE TRABAJO. Los miembros de la Junta Directiva presidiran las
comisiones de trabajo que la propia Junta acuerde constituir, con el fin de delegar en ellas la
preparacion de determinados actos o actividades, o de recabar de las mismas las informaciones
necesarias.

ARTICULO 28.- DERECHOS Y DEBERES. Cada uno de los componentes de la Junta
Directiva tendra los derechos y deberes inherentes a su cargo, asi como los que nazcan de las
delegaciones que la propia Junta o la Presidencia les encomiende. :

ARTICULO 29.- EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA lo ser4 también de la Entidad
y tendra las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion ante cualquier clase de organismo, tanto
publico como privado, y autorizar con su firma cualquier documento que suscriba.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto de calidad en caso de
empate.




c) Autorizar, convocar y presidir actos organizados. Podra delegar la Presidégcia en actos
organizados, en representaciones oficiales y otras tareas, en el Vicepresidente o en dtro miembro
de la Junta Directiva.

d) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva y dirigir sus tareas.

e) Inspeccionar los servicios de la Entidad.

f) Ordenar los pagos acordados validamente.

g) Comparecer ante los juzgados, audiencias y tribunales de todo orden y jurisdiccion,
sindicatos y organismos de cualquier indole representando a la Asociacion. Entablar recursos,
incluso de casacion, revision y nulidad, ratificar escritos y desistir de las actuaciones, ya
directamente o por medio de Abogados o Procuradores, a los que podra conferir los
correspondientes poderes.

El Presidente estara asistido del Vicepresidente, que le sustituira en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad, teniendo ademas todas aquellas funciones que expresamente y dentro de
sus facultades, le delegue el Presidente.

ARTICULO 30.- EL VICEPRESIDENTE tendr4 las funciones siguientes:

a) La sustitucion del Presidente en casos de ausencia, enfermedad o vacante.

b) El establecimiento de contactos con organismos oficiales, instituciones publicas y
privadas, y en general con la sociedad, conjuntamente con el Presidente.

¢) Todas aquellas que la Junta Directiva le delegue.

d) Aquellas que, dentro de sus facultades, le delegue el Presidente.

ARTICULO 31.- EL COORDINADOR, que orgénicamente dependera del Presidente, tendra
como principal cometido el unir y coordinar las respectivas funciones de la Junta Directiva y de
los vocales, asi como de las comisiones que se creen y proponer al Presidente la organizacion, ya
coordinadas, de las funciones a seguir por orden de preferencia. i

ARTICULO 32.- Corresponden al SECRETARIO:

a) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el libro de registro de
socios, expidiendo los carnets de socios.

b) Dirigir los trabajos administrativos de la Asociacion, levantando actas de las reuniones,
expidiendo documentos, despachando correspondencia, redactando la memoria anual, y
cualquier otro orden administrativo, incluso contactos con personas fisicas y juridicas, publicas y
privadas para la realizacion de los fines sociales.

c) Velara, igualmente, por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
de asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la Entidad y haciendo se cursen a la
Delegacion de Gobierno o Gobierno Civil de la provincia de Madrid las comunicaciones sobre
designacion de Juntas Directivas, celebracion de Asambleas Generales, cambios de domicilio,
formalizacion de estados de cuentas y aprobacion de los presupuestos anuales.

Auxiliara al Secretario en sus funciones uno de los vocales designados por la Asamblea
General, el cual, ademas, le sustituird en los casos de incapacidad, ausencia o enfermedad. Si
fuese necesario y ello resultara posible se contratara el personal de administracion necesario para
auxiliar al Secretario.

ARTICULO 33.- EL TESORERO, bajo la inmediata dependencia del Presidente, dirigira la
contabilidad de la Asociacion e intervendra todas las operaciones de orden econdmico. El
Tesorero recaudara y custodiara los fondos sociales y dara cumplimiento a las érdenes de pago
que expida el Presidente.




El Tesorero formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el| estado de
cuentas del afio anterior, que deberan ser presentados a la Junta Directiva, para que esta, a su vez
los someta a la aprobacion de la Asamblea General; previo examen de los censores de cuentas en
el caso de las cuentas anuales.

Auxiliara al Tesorero en sus funciones uno de los vocales designados por la Asamblea General,
el cual, ademas, le sustituird en los casos de incapacidad, ausencia o enfermedad. Si fuese
necesario y ello resultara posible, se dedicara el mismo personal de administracion que auxilia al
Secretario para las funciones de Tesoreria.

ARTICULO 34.- LOS VOCALES. Los vocales de la Junta Directiva que no colaboren en las
funciones de Secretaria y Tesoreria, desempefiaran tareas de organizacion de actos y actividades.

ARTICULO 35.- DISPOSICIONES ECONOMICAS. El Presidente, el Secretario y el Tesorero,
en forma mancomunada, de dos cualesquiera, solicitaran la apertura de cuentas corrientes y de
crédito en todo tipo de instituciones bancarias y de crédito; seguiran dichas cuentas y las
cancelaran cuando estimen oportuno; haran depdsitos en las mismas, extenderdn oOrdenes de
pago, cheques, talones y cualesquiera otros documentos necesarios para disponer de las
cantidades depositadas.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO, PATRIMONIO Y RECURSOS

ARTICULO 36.- INGRESOS. Los recursos economicos para atender las necesidades y
obligaciones de la Entidad, se arbitrardn mediante:

a) Las cuotas que fije la Asamblea General a los socios.

b) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las subvenciones,
legados, donaciones que pueda recibir en forma legal.

c¢) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que acuerde
realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

ARTICULO 37.- El patrimonio inicial es de 60 euros (10.000 pesetas).

ARTICULO 38.- El presupuesto anual asciende a 3.000 euros, pudiendo ser modificado por la
Asamblea General, previa propuesta de la Junta Directiva.

ARTICULO 39.- El cierre del ejercicio asociativo sera: dia 31 de Diciembre.

ARTICULO 40.- OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES. La Asociacion
dispondra de una relacion actualizada de asociados. Asimismo, llevard una contabilidad donde
quedara reflejada la imagen fiel de patrimonio, los resultados, la situacién financiera de la
entidad y las actividades realizadas. También dispondra de un inventario actualizado de sus
bienes.

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus 6rganos
de gobierno y representacion.



CAPITULO V

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 41.- La Asociacién se disolvera por voluntad de los socios, por las causas
determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil y por sentencia judicial. En el primero de estos
tres casos sera necesario el acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria, con el voto
favorable de dos terceras partes de los socios presentes o representados, de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo 1° del articulo 18 de estos Estatutos.

ARTICULO 42.- En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General que acuerde la
disolucion, nombrara una Comisién Liquidadora, compuesta por cinco miembros, e integrando al
menos en su composicion al Presidente y al Tesorero de la Junta Directiva, la cual se hard cargo
de los fondos que existan para que, una vez satisfechas las obligaciones, el remanente, si lo
hubiere, sea entregado a cualquier Entidad de Beneficencia legalmente constituida con domicilio
y desarrollo de actividad en Castilla y Le6n.

D. JOSE IGNACIO HERMOSA MART,TNEZ, con DNI 71.917.597 R, Secretario de la
Asociacion CASA DE CASTILLA Y LEON EN TRES CANTOS, con Numero de Registro
16.242,

CERTIFICO:

Que los presentes estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la reunién de la Asamblea
General Extraordinaria celebrada el dia 25 de febrero de 2004, a fin de adaptar los estatutos a la
Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

Tres Cantos, 23 de Septiembre de 2,010

.Y
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Fdo: Luzdivina de la Torre Alonso/ Presidenta

Fdo: José Ignacio He S8 Martinez/ Secretario




DILIGENCIA:
Para hacer constar que la presente medificacién de

Estatutos ha sido inscrita en el Registro de
Asociaciones de la Comunidad de Madrid, Nam.

{6242 :
Madrid, 2 3 DIC 201[]
COMUNIDAD DE MADRID

REGISTRO DE ASOCIACIONES
PD.




